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CODIGO DE ETICA
ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EM NATAL/2019

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Cddigo de Etica, doravante Cédigo, regulamenta os direitos e deveres dos pastores inscritos na
Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, formada das Se¢Ges existentes, no ambito das Convenc¢des Batistas Estaduais
ou Regionais, aqui chamadas de Convengdo, incluindo-se a Convenc¢do Batista Brasileira e Ordem e Segdes,
respectivamente.

§ 1° - Compete a Ordem zelar pela observancia deste Cddigo e seus principios; firmar jurisprudéncia e atuar nos casos
Omissos.

§ 2° - Compete a Ordem e as Sec¢Ges zelarem pela observancia dos principios, diretrizes e aplicagdo deste Cddigo,

§ 3° - Cabe ao Pastor Batista e aos interessados comunicar, conforme instrugdes deste Cédigo, diretamente, ou por
meio de suas SecGes, a Ordem, com clareza e embasamento, fatos que caracterizem a inobservancia do presente
Cédigo e das normas que regulamentam o exercicio do ministério pastoral nos seus mais variados aspectos.

§ 4° - A Ordem podera introduzir alteracGes no presente codigo, nos termos do art. 45, por meio de discussGes com
seus filiados ou propostas das Sec¢des.

Art. 22 — Todos os pastores batistas filiados a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil comprometem-se a observar este
Cédigo. Por conseguinte, no seu descumprimento sujeitar-se-ao aos sansdes nele previstas.

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° - O Pastor Batista, de que trata este Cddigo, é o ministro religioso, que atua na pregacdo e comunicacao do
Evangelho, no ministério eclesiastico e denominacional, reabilitando e aperfeicoando vidas, sem discriminac¢do de
qualquer natureza.
Paragrafo Unico — Ao ingressar na OPBB o pastor declara concordar e submeter-se a este Cédigo de ética e as demais
decisGes da Ordem.

Art. 4° - O Pastor compromete-se com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados, utilizando todos os recursos licitos
e éticos disponiveis, para proporcionar o melhor atendimento possivel, agindo com o méaximo de zelo e o melhor de
sua capacidade, assumindo a responsabilidade por seus atos.

Art. 5° - O Pastor tem o dever de exercer seu ministério com honra, dignidade e a exata compreensido de sua
responsabilidade

Art. 6° - O Pastor deve aprimorar sempre seus conhecimentos e usar, no exercicio de seu ministério, o melhor do
progresso técnico-cientifico nas pesquisas biblicas e teoldgicas.

Art. 7° - O Pastor deve honrar sua responsabilidade para com os outros colegas de ministério, mantendo elevado nivel
de dignidade e harmonioso relacionamento com todas as pessoas.



DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PASTOR

Art. 8° - Sdo direitos fundamentais do Pastor:

| - exercer o seu ministério sem discriminacao de qualquer natureza;

Il - ter condig¢Ges de trabalhar em ambiente que honre e dignifique seu ministério, fazendo jus a remuneracao justa.;

Il - resguardar o segredo de ordem profissional;

IV - ser cientificado de qualquer denuncia ou documento que a Ordem vier a receber sobre sua pessoa ou ministério;
V - defender-se em processo ou julgamento a seu respeito;

VI — Ser cientificado primeiramente por colega que sabe de informacdes ou fatos, devidamente comprovados, que
venham a desabonar seu nome, ministério e familia, respeitando o direito de exposi¢do publica do seu nome e ficando
proibido de comentar isso entre os demais colegas pastores

VII - recusar submeter-se a diretrizes contrdrias ao exercicio digno, ético e biblico do ministério pastoral;

VIl - exercer o ministério com liberdade dentro dos principios biblicos, ndo sendo obrigado a aceitar funcdes e
responsabilidades incompativeis com seus dons e talentos ou contra sua compreensao doutrindria e consciéncia;

IX — apontar, por escrito a quem de direito, falhas nos regulamentos e normas das instituicdes em que trabalha,
qguando julgar indignas no exercicio do ministério ou prejudiciais as pessoas, devendo, nesse caso, dirigir-se aos 6rgaos
competentes;

X - requerer a Ordem desagravo publico quando atingido no exercicio de seu ministério ou vida pessoal, por outro
colega.

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO PASTOR

Art. 9° - Constituem deveres fundamentais do pastor:

| - exercer o ministério mantendo comportamento digno, zelando e valorizando a dignidade do ministério pastoral;

Il - manter atualizados os conhecimentos biblicos, teolégicos, ministeriais e culturais necessarios ao pleno exercicio de
sua funcdo ministerial, cuidando para ndao defender ou aceitar situacbes e ideias normalmente acolhidas
culturalmente, mas ndo em conformidade com os ideais biblicos e éticos cristdos;

Il - zelar pela salde espiritual e pela dignidade das pessoas que lidera e com quem se relaciona no exercicio de seu
ministério;

IV - guardar segredo profissional, resguardando a privacidade das pessoas que sejam ou ndo membros da igreja que
pastoreia;

V - promover a saude espiritual coletiva no desempenho de suas func¢des, independentemente de exercer o ministério
dentro ou fora do ambito eclesiastico, bem como no ambito denominacional;

VI - propugnar pela harmonia entre os colegas de ministérios;

VIl - abster-se da pratica de atos que impliqguem mercantilizacdo do ministério pastoral e eclesidstico ou sua ma
conceituacdo, pois o exercicio do ministério pastoral é incompativel com qualquer procedimento de mercantilizacdo;
VIII - assumir responsabilidade pelos atos praticados;

IX - afastar-se do tratamento de situacdo em que estdo envolvidos parentes e a propria familia, especialmente se tiver
algum cargo ou funcgao deciséria;

X - ndo utilizar indevidamente o conhecimento obtido em aconselhamento ou pratica ministerial equivalente ou
mesmo o conhecimento teoldgico e da autoridade emanada do cargo ou funcdo ministerial, como instrumento de
manipulagdo de pessoas ou obtengdo de favores pessoais, econdmicos ou familiares;

Xl - nunca fazer ou se utilizar de dendncias an6nimas, mas seguir os principios biblicos, especialmente os descritos em
Mateus 18.15-17, para corrigir o erro de um irmao na fé ou colega de ministério;

XIl - ndo faltar com o decoro parlamentar, sempre agindo de modo equilibrado nas participacdes parlamentares, seja
na Igreja, seja na vida denominacional;

XIll - ndo ser conivente com erros doutrinarios ou ministeriais;

XIV - ndo anunciar e utilizar titulos que ndao possua, nem utilizar titulos eclesidsticos que ndo correspondam aos
estritamente reconhecidos pela Declarag¢do Doutrinaria da Convencgdo Batista Brasileira;

XV - ndo se utilizar de dados imprecisos, ndo comprovados ou falsos para demonstrar a validade de pratica ministerial
ou de argumentos em sermdes, palestras, etc.

XVI - ndo divulgar publicamente, nem a terceiros reservadamente, casos que estao sendo tratados ministerialmente
ou em aconselhamento, mesmo que omita nomes;

XVII - responsabilizar-se por toda informacado que divulga e torna publica ou a terceiros reservadamente;

XVIII - ndo utilizar palavras chulas e torpes na pregacdo, em palestras e no trato publico;
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XIX - abster-se de utilizar meios de comunica¢do e midias sociais em situagdes que impliquem infragado tipificada direta
ou indiretamente em quaisquer incisos e artigos deste Codigo e que possam caracterizar ofensa a qualquer pessoa ou
instituicao.

XX - ndo aceitar servico ou atividade ministerial que saiba estar entregue a outro Pastor, sem conhecer as razdes da
substituicdo ou da impossibilidade do substituido;

XXI - quando convidado a pregar, dar palestras, consultoria ministerial ou qualquer outro servico em Igreja que possua
0 seu proéprio Pastor, indagar de quem faz o convite se o Pastor concordou com o convite e, em seguida, procurar o
Pastor e acertar com ele os detalhes da tarefa a executar;

XXII - indenizar prontamente o prejuizo que causar, por negligéncia, erro inescusavel ou dolo;

XXIII - apresentar-se ao publico de modo compativel com a dignidade do ministério pastoral, sendo cumpridor de seus
compromissos e sobrio em seu procedimento;

XXIV - evitar, o quanto possa, que membros da Igreja que pastoreia, pratiquem atos reprovados pelas leis do Pais e
pelos principios éticos biblicos;

XXV - abster-se de pronunciamento tendencioso ou discussdo estéril sobre assuntos doutrindrios, ministeriais ou que
venham desmerecer o ministério;

XXVI - consultar a Comiss3o de Etica de sua Secdo, quando em duvida sobre questdes ndo previstas neste Cédigo;
XXVII - atuar com absoluta imparcialidade em todo aspecto ministerial e envolvimento denominacional, nao
ultrapassando os limites de sua atribuicdo e competéncia, quando no exercicio de cargos eletivos ou executivos,
eclesiasticos ou denominacionais;

XXVIII - ndo acobertar erro ou conduta antiética de outro Pastor;

XXVIX - ndo se utilizar de sua posicao para impedir que seus subordinados e membros da Igreja atuem dentro dos
principios éticos biblicos;

XXX - ndo se aproveitar de situacGes decorrentes do relacionamento pastoral para obter vantagens financeiras,
politicas ou de qualquer outra natureza;

XXXI — abster-se de patrocinar causa contrdria a ética biblica e as leis do Pais que contrariem a Palavra de Deus e que
venham prejudicar a reputacao do ministério pastoral;

XXXIl — sendo possivel, rejeitar o patrocinio de demandas judiciais contra irmdos na fé, colegas de ministério, igrejas,
entidades, instituicGes ou qualquer drgao denominacional, conforme principios ético-cristdos em 1 Corintios 6. 1-11.
Paragrafo Unico - No caso de demanda justa ou reclamagdo contra Igreja, entidade, instituicio ou executivos no
exercicio de sua funcdo, o pastor devera preferir utilizar-se dos 6rgdos cristdos, especialmente, os denominacionais,
para apresentar suas reclamacdes e exigéncias.

XXXIII — ser zeloso no cumprimento dos pactos assumidos pela igreja, tais como: Plano Cooperativo, ofertas
missiondrias, outros meios de sustento da cooperacdo denominacional e decisGes tomadas pelas igrejas em
Assembleia da Convencao.

XXXIV — no caso de assumir funcdo no ambito politico-partiddrio, evitar envolvimento em situagdes que coloquem o
seu carater em duvida e que venham trazer risco para o Evangelho, sendo recomendavel o afastamento temporario
do exercicio do pastorado.

XXXV — sempre que possivel evitar ser fiador e/ou avalista cumprindo o que preceitua Provérbios 11.15; 17.18.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SUA VIDA PESSOAL

Art. 10 - Em relacdo a sua vida pessoal o Pastor deve:

| - desenvolver uma vida devocional, aplicando-se continua e regularmente a oracdo e ao estudo da Palavra de Deus
(1 Timoteo 4.7; Atos 6.4);

Il - ser estudioso, mantendo-se atualizado com o pensamento teoldgico, a literatura biblica e a cultura geral (2 Timdteo
3.16,17; 1 Timodteo 3.2), participando, na medida de suas condi¢des, em encontros e conferéncias, que contribuam
para o crescimento de seu ministério;

[l - cultivar continuamente a renovacgdo de sua mente de modo a prepara-la para enfrentar os diversos desafios de
sua vida como ministro de Deus, perseverando na manutengao da pureza de seus pensamentos (Romanos 12.2);

IV - desenvolver dependéncia continua da acdo de Deus, deixando de lado sentimentos que contrariem essa
dependéncia, como o ddio, vinganga, rancor, magoa, agressividade, espirito critico negativista, dissimulagao, mentira,
vaidade e outros contrarios aos ideais éticos biblicos;



V - como lider moral e espiritual do povo de Deus, desenvolver a sua vida interior e o seu cardter de modo a ser um
modelo de conduta em todos os sentidos e um exemplo de pureza em suas conversacoes e atitudes (1 Pedro 5.3; 1
Timoéteo 4.12);

VI - manter a sua saude fisica e emocional com bons habitos de alimentacao e o devido cuidado de seu corpo;

VIl - administrar bem o seu tempo de modo a equilibrar obrigacGes pessoais, deveres eclesidsticos e responsabilidades
familiares;

VIII - ser honesto e responsdvel em sua vida financeira, pagar em dia todos seus compromissos, inclusive com
instituicdes de ensino ministerial, e contribuir efetiva e regularmente para sua igreja e para a Ordem, ndo procurando
benesses ou privilégios por ser pastor, ofertando generosamente para boas causas e adotando estilo cristao de vida,
pautado pela simplicidade e amor;

IX - ser verdadeiro em sua palavra, pregando ou ensinando, jamais plagiando trabalhos de outrem, exagerando os
fatos, fazendo mau uso de experiéncias pessoais ou divulgando maledicéncia;

X - ser como Cristo em atitudes e acGes em relacdo a todas as pessoas, sem quaisquer distingdes ou posicao de
influéncia dentro da Igreja ou da comunidade.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A FAMILIA

Art. 11 - Em relagdo a sua familia o Pastor deve:

| - tratar com justica todos os membros de sua familia, dando-lhes o tempo, o amor e a consideragdo que precisam;

Il - ter em sua companhia, quando casado(a), uma pessoa em condicdes de ajuda-lo no ministério (1 Timdteo 3.2,11),
uma vez que, como Pastor, ele aspira a excelente obra do episcopado;

Il - compreender o papel singular de seu cénjuge, quando casado(a) reconhecendo sua responsabilidade e
companheirismo no casamento e o cuidado dos filhos;

IV - tratar todos os seus familiares como estabelece a Palavra de Deus, constituindo-se exemplo para o rebanho
(Efésios 5.24-33; 6.4; 1 Timdteo 3.4,5);

V - proceder corretamente em relacao a sua familia, esforcando-se para dar-lhe o sustento adequado, o vestuario, a
educagdo, a assisténcia médica, bem como o tempo que merece (1 Pedro 3.7; 1 Timdteo 3.4,5; Tito 1.6; Lucas
11.11,13);

VI - evitar comentar, em presenca dos filhos, os problemas, aflicGes ou frustracées da obra pastoral (1 Corintios 4.1-
4), demonstrando, contudo, para eles os desafios continuos que estdo presentes no ministério;

VIl - reconhecer a acdo de seu conjuge, junto a familia, como algo essencial, ndo o envolvendo em tarefas eclesidsticas
gue venham comprometer seu desempenho familiar ou contrarias aos seus dons e talentos (1 Pedro 3.7).

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A IGREJA

Art. 12 - Em relacdo a Igreja em que exerce o seu ministério, o Pastor deve:

| - tratar a Igreja com toda consideragdo e estima, sabendo que ela é de Cristo (Efésios 5.23,25; 1 Pedro 5.2);

Il - quando sustentado pela Igreja, considerar ponto de honra dedicar-se ao ministério pastoral, ndo participando de
qualguer outra incumbéncia, mesmo na Causa, sem conhecimento da Igreja (1 Timdteo 5.17);

Il - quando Pastor de dedicacdo exclusiva, ndo aceitar qualquer outro trabalho remunerado sem o expresso
consentimento da Igreja (1 Timdteo 5.18; 6.9; 2 Timdteo 2.4);

IV - ser imparcial no seu trabalho pastoral, ndo se deixando levar por partidos ou preferéncias pessoais. Deve, pelo
contrario, levar a Igreja a fazer somente a vontade do Senhor (I Pedro 5.1-3;3.2);

V - ndo assumir compromissos financeiros pela Igreja sem sua autorizagao

VI - respeitar as decisGes da Igreja, com prudéncia e amor, orientando seu rebanho e esclarecendo-o na tomada de
decisdes administrativas;

VIl - procurar ser um pastor-servo da Igreja, seguindo o exemplo de Cristo, na fé, no amor, em sabedoria, na coragem
e na integridade;

VIII - ser razodvel e imparcial em relagdo a todos os membros da Igreja, no cumprimento de seus deveres pastorais,
zelando pela privacidade de cada um deles;

IX - dedicar tempo adequado a oragdao e ao preparo, de forma a ser a sua mensagem biblicamente fundada,
teologicamente correta e claramente transmitida.

X - manter rigorosa confidencialidade no aconselhamento pastoral e, caso seja requerido pelo aconselhando, dar
ciéncia a quem de direito e atender as exigéncias da lei;
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Xl - procurar levar pessoas a salvagdo e a tornarem-se membros da Igreja, sem, entretanto, manipular os convertidos,
fazer proselitismo de membros de outras Igrejas ou menosprezar outras religides;

XII - ndo cobrar qualquer valor material aos membros da Igreja, pela ministracdo em casamentos, funerais, aniversarios
e outros; quanto aos ndao-membros, estabelecer procedimentos que levem em conta oportunidades de servir e
testemunhar do Evangelho;

XIll - ndo promover ou aprovar qualquer manobra para manter-se em seu cargo, ou ainda obter, para isso, qualquer
posicdo denominacional; deve, antes, colocar-se, exclusivamente, nas maos de Deus para fazer o que |he aprouver (1
Corintios 10.23,31);

XIV - ser prudente em relacdo a aceitacdo de convite para o pastorado, ndo se oferecendo ou insinuando, mas
buscando a orientacdo e a dire¢do do Espirito Santo (Atos 13.1-2), inclusive podendo fazer contatos com a lideranca
denominacional;

XV - ndo insistir em permanecer numa Igreja quando perceber que seu ministério ndo esta contribuindo para a
edificacdo da propria Igreja e o crescimento do reino de Deus (Filipenses 1.24-25);

XVI - recebendo algum convite para pastorear outra Igreja, ndo utilizd-lo como recurso, para auferir vantagens no atual
ministério, ou qualquer constrangimento;

XVII - ndo deixar seu pastorado sem prévio conhecimento da Igreja;

XVIII - apresentar sua renuncia a Igreja somente quando estiver realmente convencido de que deve afastar-se do
pastorado, ndo utilizando a rendncia como recurso para auferir vantagens pessoais ou posi¢do politica a seu favor;
XIX - ao deixar uma Igreja para outro pastorado, ndo fazer referéncias desairosas contra a Igreja de onde saiu.

XX —Ser membro da Igreja onde exerce o ministério pastoral principal, excetuando no ministério interino.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM O TRABALHO

Art. 13 - Em relacdo ao trabalho que exerce, o Pastor deve:

| - exercer seu ministério com toda a dedicacdo e fidelidade a Cristo (1 Corintios 4.1,2);

Il - como servo de Cristo a servico de sua Igreja, portanto, ndo receber outros pagamentos, além de seu sustento
regular, por qualquer servico que a ela preste (1 Timéteo 5.17,18);

Il - zelar pelo decoro do pulpito, tanto quanto por seu preparo e fidelidade na comunicagdo da mensagem divina ao
seu povo, como por sua apresentacdo pessoal;

IV - mencionar, sempre que possivel, as fontes de que se serviu quando pregar ou escrever. A autenticidade deve ser
a caracteristica marcante na agdo pastoral;

V - nas visitas e contatos pessoais com suas ovelhas, ter elevado respeito pelo lar que o recebe e pelas pessoas com
guem dialoga (Colossenses 4.6);

VI - guardar sigilo absoluto sobre o que saiba em razdo do aconselhamento, atendimentos e problemas daqueles que
0 procuram para orientacdo, ndo usando, jamais, as experiéncias da conversacdo pastoral como fontes de ilustracao
para suas mensagens, palestras, comparacGes ou conversas (1 Timdteo 3.1-6);

VIl - ser imparcial no seu pastorado, quer no tratamento de problemas, quer na atencao para com os membros de sua
Igreja;

VIII - empregar com fidelidade seu tempo e energias, exercendo os seus dons e talentos, adotando convenientes
habitos de trabalho e programas feitos com racionalidade;

IX - ter consciéncia, como lider do povo de Deus, de que ndo pode saber todas as coisas e, por isso, deve assessorar-
se de pessoas idoneas e capazes, inclusive colegas, que possam ajuda-lo na formulacdo de planos e tomada de
decisodes;

X - mostrar-se pronto a receber conselho e repreensdo, seja dos seus colegas de ministério, seja de seus irmados nado-
ministros, toda vez que sua conduta for julgada repreensivel;

XI - respeitar as horas de trabalho dos membros de sua Igreja, evitando procura-los ou incomoda-los em seu local de
trabalho, para tratar de assuntos de menos importancia ou adidveis (Eclesiastes 3.1,11);

XIl — ndo assediar membros de outrasigrejas, nem patrocinar a abertura de frentes de trabalho ou equivalentes nas
proximidades de outras igrejas batistas.

Xl - informar a pessoa que lhe pedir conselhos, de forma clara e inequivoca, quanto aos eventuais riscos de suas
pretensdes e as consequéncias que poderdo lhe advir de alternativa das decisGes que tiver de tomar como resultado
de aconselhamento pastoral;

XIV - ao aconselhar, ter o cuidado de n3o decidir pelo aconselhando, ou emitir conceitos sobre pessoas denunciadas,
antes de ouvi-las.
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XV — ndo utilizar titulos que ndo Ihe pertengcam ou exercer atividade profissional para a qual ndo tenha a devida
habilitacdo ou licenca.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A DENOMINAGAO

Art. 14 - Em relagao a Denominagdo o Pastor deve:

| - manter-se leal aos principios e doutrinas da Denominagdo Batista, conforme preceituam os documentos e decisdes
da Convencao e da Ordem ou cortar suas relagdes com elas, se, em boa consciéncia, nelas ndo puder permanecer;

Il - prestar sua cooperacdo leal a Ordem e as entidades de sua Denominagao;

Il - trabalhar para melhorar a Denominagdo em seus esfor¢os por expandir e estender o Reino de Deus;

IV - dosar a sua cooperagdao denominacional de modo a ndo comprometer a eficiéncia de seu trabalho pastoral na
Igreja, sua vida pessoal, familiar, matrimonial e doméstica;

V - ndo utilizar sua influéncia de posigdo, cargo ou titulo, para aliciamento e/ou encaminhamento de pessoas para
serem empregadas em instituicdes e entidades denominacionais;

VI - ndo desrespeitar entidades ou instituicGes denominacionais, injuriar ou difamar os seus dirigentes;

VII - ndo procurar alcancgar qualquer posi¢ao denominacional, agindo deslealmente ou contrario aos principios éticos
biblicos;

VIII - ndo se prevalecer de sua posi¢cdo denominacional ou ministerial para impor sua vontade, ou de grupos que
represente.

IX — respeitar as respectivas instancias para o tratamento de assuntos ligados a Convencgdo e a Ordem.

X — cumprir com seus compromissos com a Denominagdao e com a Ordem mesmo sendo sua opinido vencida em
decisdes nesses organismos.

Xl —ndo aceitar participar de elei¢do para qualquer cargo ou fungao, mesmo como membro de Comissao ou Grupo de
Trabalho, para o qual ndo possua as necessarias competéncias e/ou habilidades ou disponibilidade de tempo.

DOS DEVERES DO PASTOR QUANDO EXERCE ATIVIDADES DENOMINACIONAIS

Art. 15 - Em relacdo ao exercicio de atividades denominacionais em que serve, com cargo eletivo ou como empregado,
o Pastor ndo deve:

| — servir-se da entidade ou instituicdo denominacional para promogao prépria ou obtencdo de vantagens pessoais ou
familiares, devendo exercer sua funcdo com elevado grau de eficiéncia, eficacia e efetividade submetendo-se aos
processos avaliativos que forem aplicaveis a sua fungao;

Il - prejudicar moral ou materialmente a entidade ou instituicdo e a qualquer dos colegas pastores;

[l - usar o nome da entidade para promocdo de produtos comerciais sem que os mesmos tenham sido testados e
comprovada a sua eficacia na forma da lei;

IV - desrespeitar a entidade ou instituicao, injuriar ou difamar os seus dirigentes.

V - usar sua posicao para coagir a opinido de colega ou de subordinado;

VI - usar a sua posicdo ou titulo pastoral para garantir sua vaga funcional, em entidade denominacional, ou para
impedir processo de avaliacdo de seu desempenho, ou sua demissao;

VIl - usar seus titulos ou posicao para desmoralizar ou denegrir imagem de dirigente de instituicdo de entidade
denominacional, que tenha Ihe aplicado alguma pena funcional ou mesmo a sua demissao;

VIII - Servir-se de sua posicdo hierarquica para obrigar subordinados a efetuar atos em desacordo com a lei, com este
Cddigo ou com principios éticos biblicos;

IX - valer-se de sua influéncia politica ou ministerial em beneficio préprio ou de outrem, devendo evitar qualquer
atividade que signifique o aproveitamento dessa influéncia para o mesmo fim;

X - patrocinar interesses de pessoas conhecidas ou parentes, que tenham negdcios, de qualquer natureza, com a
instituicdo ou entidade em que atue, ocupando cargo eletivo ou fungdo executiva denominacional;

XI - prestar servigos remunerados a entidade, instituicdo ou qualquer organismo da Denominac¢do, enquanto ocupar
cargo eletivo no mesmo ambito regional, mesmo que seja apenas sécio minoritario da empresa prestadora de servicos
ou fornecedora de materiais ou equipamentos.

Art. 16 - O Pastor devera manter o sigilo profissional no exercicio de cargo ou funcdo denominacional.
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Paragrafo Unico - No caso de ter ciéncia de atos comprovadamente ilicitos ou que demonstrem ser prejudiciais a
instituicdo, entidade ou a prdpria Denominagdo, o Pastor empregado deverd procurar o seu lider imediato na
instituicdo e formalizar, se possivel por escrito, a sua opinido. Se nao for ouvido, deverd procurar o lider principal da
instituicdo para também lhe apresentar a sua opinido e, em ultima instancia, se nao ouvido, procurar o érgao
administrativo ou mantenedor da instituicdo ou para apresentar a sua denuncia, munido com as devidas provas.

Art. 17 - O Pastor, empregado denominacional, devera submeter-se as penalidades cabiveis imputadas pelos drgaos
denominacionais a que ele estiver sujeito, inclusive reparando possiveis danos por ele praticados contra a instituicao,
assumindo as responsabilidades legais cabiveis.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM OS SEUS COLEGAS DE MINISTERIO

Art. 18 — O relacionamento entre os pastores deve se basear no amor fraterno, no respeito matuo, na liberdade e
independéncia ministerial de cada um. Assim, de modo geral, em relacdo aos seus colegas de ministério, o Pastor
deve:

| - procurar relacionar-se bem com todos os pastores, especialmente aqueles com quem trabalha na prépria Igreja ou
Denominagdo, como participantes na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando;

Il - procurar servir aos colegas de ministério e suas familias, mediante conselho, apoio e assisténcia pessoal;

Il - recusar-se a tratar outros pastores como competidores, a fim de conseguir uma Igreja, receber uma honraria ou
alcancar sucesso estatistico;

IV - considerar todos os seus colegas como cooperadores na causa comum, e ndao menosprezar, nem discriminar
nenhum deles sob qualquer forma (Mateus 23.8, 7.12; Filipenses 2.3; 1 Corintios 3.5,7,9);

V - ser fiel em suas recomendacgGes de outros pastores para posi¢cdes na Igreja e para o exercicio de outras fungoes;
VI - cultivar, com os colegas, o hdbito da franqueza, cortesia, hospitalidade, diplomacia, boa vontade, lealdade e
cooperacgdo, dispondo-se a ajuda-los em suas necessidades (Jodo 15.17; Romanos 12.9,10,17,18; Provérbios 9.8,9);
VIl - ndo se intrometer, tomar partido ou opinar sobre problemas que surgirem nas Igrejas pastoreadas por colegas
(Mateus 7.12; Jodo 15.17; 1 Pedro 4.15-17),

Paragrafo Unico - Se convidado pelo colega titular de uma Igreja, o Pastor podera lhe conceder assessoria no trato de
questdes ministeriais.

VIl — ndo passar adiante qualquer noticia desabonadora a respeito de qualquer colega, nem divulgd-la em publico ou
reservadamente a terceiros, inclusive por meio de redes digitais e sociais;

IX - ao tomar conhecimento de ma conduta de um pastor, fazer contato com o colega em primeiro lugar e, se ndo for
atendido ou se for impossivel contata-lo, dirigir-se a dire¢do da Ordem, por meio da sua Secdo, e dar-lhe ciéncia do
ocorrido;

X - ainda que leal e solidario com os colegas, o Pastor ndo esta obrigado a silenciar quando algum deles estiver
desonrando o ministério; havendo provas concludentes, deve tomar as medidas e atitudes aconselhaveis, conforme
o ensino de Jesus em Mateus 18.15-17. Se nao for ouvido em conversa particular, levar um ou dois colegas pastores
batistas filiados a Ordem como testemunhas e, se mesmo assim ndo for ouvido, em boa consciéncia comunicar a
direcdo da Ordem, por meio de sua Se¢do, a ocorréncia para que as providéncias cabiveis sejam tomadas no sentido
de recuperar e, em ultimo caso, disciplinar o colega faltoso (1 Timéteo 5.19-24; Mateus 18.15-17; Galatas 6.12);

XI - ter consideracdo e respeito para com todos os pastores jubilados e, quando se jubilar, dar apoio e demonstrar
amor ao seu pastor;

XIl - revelar espirito cristdo quanto aos predecessores aposentados que permanegam na mesma lgreja;

XIIl - ndo aceitar convites para visitas de aconselhamento em residéncias, pregar, ou dirigir qualquer tipo de cerimdnia
na Igreja pastoreada por outro colega, ou na residéncia de membros da Igreja, sem aprovacgdo do colega, a ndo ser em
casos de emergéncia, em que possa colaborar para o bom nome do colega;

XIV - retornar a Igreja a que serviu, para qualquer cerimonia, sé quando for convidado pelo pastor atual;

XV - ndo tomar em consideracdo sondagens para outro pastorado, se o pastor da Igreja interessada ainda estiver no
cargo, ou ainda ndo tenha anunciado sua saida (Jodo 15.17; Mateus 7.12; 1 Corintios 10.23);

XVI - evitar permanecer na Igreja, quando deixar o pastorado, a fim de ndo constranger o colega que o substituir, ndo
interferindo no trabalho do seu substituto, mantendo-se, contudo, a sua disposi¢do para cooperar conforme suas
possibilidades (Mateus 7.12; 1 Corintios 10.31);

XVII - valorizar e honrar o trabalho do seu antecessor, ao assumir um novo pastorado, ndo fazendo nem permitindo
comentarios desairosos a seu respeito por parte de membros do rebanho (Mateus 7.12; Provérbios 12.14; Hebreus
13.7);



XVIII - tratar com respeito e cortesia qualquer predecessor que voltar ao campo ou estiver visitando sua lgreja;

XIX - enaltecer o ministério de seu sucessor, recusando-se a interferir, mesmo nas minimas coisas, na Igreja a que
antes serviu;

XX - Negar-se a falar desairosamente sobre a pessoa ou o ministério de outro pastor, especialmente seu predecessor
OU sucessor;

XXI - nunca aceitar convite para falar onde sabe que sua presenga causara constrangimento ou atrito;

XXII - ndo criticar, publicamente, e a terceiros, reservadamente, erro doutrinario ou ministerial de colega ausente,
salvo seguindo os principios biblicos expressos em Mateus 18.15-17, considerando como ultima instancia a Ordem;
XXIII - ndo divulgar ou permitir que sejam divulgadas, publicamente, observacées desabonadoras sobre a vida e
atuagdo de outro Pastor;

XXIV - ndo criticar métodos e técnicas utilizadas por outros pastores como sendo inadequadas ou ultrapassadas;

XXV - ndo solicitar carta de transferéncia de membro de outra Igreja, sem antes se certificar o motivo que induz a
transferéncia do solicitante;

XXVI - em caso de transferéncia de membro com problema, a solicitacao sé deverad ser feita apds a respectiva solucdo
na lgreja de origem;

XXVII - quanto a grupos dissidentes, ndo aceitar orienta-los ou pastored-los sem prévio contato com a Igreja de origem
e seu pastor e devido conhecimento dos fatos.

DOS DEVERES DO PASTOR NO MINISTERIO COLEGIADO

Art. 19 - Em relacdo aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando titular, deve:

| - relacionar-se bem com todos os pastores da equipe, considerando-os como participantes na obra de Deus,
respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando;

Il - servir aos colegas do ministério colegiado e suas familias, mediante conselho, apoio e assisténcia pessoal;

Il - recusar-se a tratar os outros pastores da equipe como competidores, a fim de receber uma honraria ou alcancar
sucesso ministerial;

IV - negar-se a falar, desairosamente sobre a pessoa ou o ministério de outro pastor que trabalha na equipe colegiada;
V - ndo utilizar sua posicao de lideranca para forcar ou coagir o colega no ministério colegiado;

Art. 20 - Em relagao aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando nao for o titular, deve:

| - ser leal ao pastor titular e a ele apoiar, e se ndo for possivel fazé-lo por motivo doutrinario ou de consciéncia,
procurar outro lugar onde servir, em vez de |he fazer oposicao;

Il - ser leal e colaborador para os demais colegas membros do ministério colegiado;

lll - reconhecer seu papel e responsabilidade no ministério colegiado da Igreja, e ndo se sentir ameacado ou em
competicdo, em relacdo a outros pastores da Igreja;

IV - manter bom relacionamento com outros ministros de sua area de especialidade no ministério;

V - orientar, biblicamente, membros da Igreja que venham apresentar-lhe suas discordancias com o Pastor titular,
trabalhando para gerar um ambiente de conciliagdo entre as partes, levando ao conhecimento do pastor titular tal
ocorréncia.

VI—Em caso de saida do Pastor Titular, na medida do possivel, respeitando a autonomia da Igreja Local, é aconselhdvel
gue o pastor ndo titular coloque seu cargo a disposicao do novo Pastor Titular para composicdao de m sua nova equipe.

Art. 21 - O Pastor, titular ou ndo, deve recusar julgar ou participar em processo de julgamento eclesiastico, envolvendo
colega membro da equipe colegiada que estd em transgressdo com este Cédigo, procurando, neste caso, ajuda-lo na
situacdo referida, ou em caso disciplinar encaminha-lo a Ordem e somente depois disso comunicar a Igreja a decisdo
da Ordem.

Paragrafo Unico - O Pastor titular n3o fica excluido do dever de avaliar o desempenho dos membros de sua equipe
pastoral colegiada, mesmo diante da diretoria ou demais orgdos da Igreja, devendo estabelecer claramente com a
equipe colegiada e com a Igreja os critérios de avaliagdo e apresentando sua avalia¢do antes, preferencialmente, em
particular, aos membros da equipe colegiada.

Art. 22 - O Pastor, titular ou ndo, ndo deve utilizar sua amizade na Igreja para mobilizar movimentos ou pessoas contra
colega membro da equipe colegiada, mantendo-o sempre informado de opinides que |he sao contrarias e se colocando
a sua disposicdo para o ajudar na solugdo dessas situacoes.
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Art. 23 - No ministério colegiado ou em modalidades ministeriais de parcerias, o Pastor, lider ou liderado, ndo deve se
prevalecer do titulo pastoral para se eximir de compromissos e responsabilidades inerentes a fungao que exerce ou
se considerar isento de se sujeitar a hierarquia inerente ao trabalho que se propds realizar.

Art. 24 - Em caso de necessidade da demissdo de um Pastor ndo titular, o titular deve fazé-lo com toda honra e
dignidade, respeitando o colega e explicando-lhe os motivos da demissdo.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SOCIEDADE E A POLITICA

Art. 25 - Em relagdo a sociedade o Pastor deve:

| - ser prudente ao relacionar-se com as pessoas, principalmente no que diz respeito a questfes sexuais e afetivas (1
Timdteo 5.1,2);

Il - ser participe da vida da comunidade em que a Igreja estiver localizada, identificando-se, quando possivel, com sua
causa e, da mesma forma, solidarizando-se com os anseios de seus moradores, procurando apoia-los quanto possivel
nos esforgos para satisfagao deles;

[l - imprimir em sua comunidade, mediante o exemplo de vida, o espirito de altruismo e participa¢do;

IV - procurar conhecer as autoridades de sua comunidade, honrando-as e incentivando-as no desempenho de sua
missdo (Romanos 13.1-7);

V - agir dentro do espirito cristdo, sem discriminar qualquer pessoa, quando estiver presente as comemoracdes e
celebragdes civicas que ocorrem na sua comunidade;

VI - praticar a cidadania cristd responsavel, sem engajar-se em partidos politicos ou atividades politicas que ndo sejam
éticas, biblicas ou prudentes;

VIl - dar apoio a moralidade publica na comunidade, por meio de testemunho profético responsavel e de a¢do social;
VIII - aceitar responsabilidades a servico da comunidade, compativeis com os ideais biblicos, reconhecendo que o
pastor também tem um ministério publico;

IX - considerar como sua responsabilidade principal ser pastor da Igreja e ndo negligenciar deveres pastorais para servir
na comunidade;

X - ser obediente as leis do Estado, desde que elas ndo exijam sua desobediéncia a lei de Deus;

XI - abster-se do comprometimento com organizagdes cujos principios e atividades sejam conflitantes com o Evangelho
de Cristo.

DO SIGILO NO EXERCICIO DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 26 -0 sigilo protegerd a pessoa atendida em tudo o que o Pastor ouve, vé ou de que tem conhecimento como
decorréncia do exercicio de sua atividade pastoral.

Paragrafo Unico - O sigilo de que trata este artigo é inerente ao exercicio do ministério pastoral, impondo-se o seu
respeito, salvo grave ameaca ao direito a vida, a honra ou quando o Pastor se veja confrontado pela prdpria pessoa
de quem obteve o sigilo e em defesa prdpria.

Art. 27 - A quebra de sigilo também serd admissivel quando se tratar de fato delituoso e a gravidade de suas
consequéncias, para a propria pessoa atendida ou para terceiros, puder criar ao Pastor o imperativo de consciéncia
em denunciar o fato.

Art. 28 - O Pastor deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o que saiba em razao de seu exercicio
ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor como testemunha em processo no qual ocorra situacdo em que serviu no
aconselhamento ou orientac¢do pastoral.

DA OBSERVANCIA, DA APLICAGAO E DO CUMPRIMENTO DESTE CODIGO DE ETICA

Art. 29 - O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo dos preceitos deste Cédigo sera realizado por meio
da Secdo Estadual ou Regional, cabendo as Comissdes de Etica das SecBes respectivas dar os primeiros
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encaminhamentos com vistas a recuperar o Pastor faltoso ou promover a conciliagdo, quando mais pessoas estiverem
envolvidas.

Art. 30 - O encaminhamento dos processos a Comissdo de Etica das SecBes sera feito nos termos regimentais das
respectivas Segoes.

Art. 31 - Os depoimentos e acusagGes deverdo vir, em documento, preferencialmente, redigido de préprio punho, e
sempre assinado, caso seja digitado ou datilografado, todas as vias deverdo ser assinadas pelo depoente.

Paragrafo Unico - Abaixo assinados, quando possuirem mais de uma via, deverao ser rubricados em todas as vias, por,
pelo menos, 5 (cinco) pessoas da lista de assinaturas presentes na ultima folha.

Art. 32 - A Comissdo de Etica das Secdes, ou qualquer membro da Ordem, n3o pode usar do julgamento como
instrumento de pressao contra a Igreja ou organismo denominacional para que se apliquem sancdes ao Pastor ou
exija-se a sua retirada do cargo ou fun¢do que exerce.

Art. 33 - Recebida uma reclamagdo ou denuncia contra Pastor, membro da Ordem, a Comiss3o de Etica da Secdo
devera dar-lhe ciéncia da existéncia do processo e do seu andamento na Comissdo, convocando-o para prestar os
esclarecimentos necessarios, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave a recusa de comparecimento perante a Comissdo de Etica.

Art. 34 - Quando se tratar de dentncia, a Comiss3o de Etica da Se¢do deverd comunicar ao denunciante a instauracdo
do processo.

Art. 35 - Tanto a parte denunciante quanto a denunciada poderdo requerer a qualquer momento ciéncia do
andamento do processo, bem como o acesso a documentos nele contidos.

Art. 36 - Do julgamento realizado e da decisdo, cabera ao Pastor, recurso que devera ser encaminhado a Diretoria da
Secdo, dentro do prazo regimental, em primeira instancia.

§ 1° ~ Das decisOes caberd recurso a Ordem que o apreciard por meio de sua Diretoria e ou do seu Conselho, como
instancia final.

§ 2° - A Ordem terd uma Comiss3o de Etica de carater permanente ou especial, a quem cabera os estudos decorrentes
das medidas deste artigo, por delegacado da Diretoria ou do seu Conselho.

DAS SANCOES APLICAVEIS

Art. 37 - Os preceitos deste Cédigo sao de observancia obrigatdria e a sua violacdo sujeitard o infrator e quem, de
gualquer modo, com ele concorrer, ao seguinte:

| - adverténcia reservada;

Il - censura publica;

Il - desligamento do rol de filiagdo da Ordem.

§ 1° - As penas e censura publica e exclusdo do rol sé poderao ser aplicadas por decisdo da Secdo em Assembleia.

§ 2° - As penas aplicadas, deverdo ser, obrigatdria e oficialmente, comunicadas a Ordem, que dara ciéncia a todas
Secdes.

§ 3° - A aplicacdo das penas obedecera a gradagao definida neste artigo, considerando-se a gravidade da acusagdo ou
denuncia pela extensdo dos danos e suas consequéncias.

DAS AGRAVANTES APLICAVEIS

Art. 38 - Considera-se manifesta gravidade:

| - imputar a alguém fato antiético de que o saiba inocente, dando causa a instauragado de processo ético;

Il - acobertar ou ensejar o exercicio ilicito da atividade ministerial ou de profissdes consideradas ilegais;

Il - ter sido condenado anteriormente por processo ético na Ordem, em qualquer regido do pais ou fora dele;
IV - praticar ou ensejar atividade torpe, assim considerada pelas leis do pais e pelos principios éticos biblicos.
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DAS ATENUANTES APLICAVEIS
Art. 39 - Constituem-se atenuantes na aplicacdo das penas:
| - ndo ter sido antes condenado por infracdo ética;
Il - ter reparado ou minorado o dano;
Il -prestacdo de relevantes servicos a Denominacdo e igrejas batistas, assim considerados pela Se¢ao ou pela Ordem,
nos termos do artigo 36 e seus pardagrafo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - O Pastor podera requerer desagravo publico a Ordem, por meio de sua Se¢do ou diretamente, quando se
sentir atingido publica e injustamente, no exercicio do ministério pastoral ou em sua vida pessoal e familiar.

Art. 41 - O Pastor esta obrigado a acatar e respeitar as decisdes da Ordem.

Art. 42 - A alegacdo de ignordncia ou a md compreensado dos preceitos deste Codigo ndo exime de penalidade o
infrator.

Art. 43 - O Pastor condenado por infracao ética prevista neste Cédigo podera ser objeto de reabilitacdo, na forma
prevista no Estatuto e Regimento Interno da Ordem.

Art. 44 - As omissGes deste Cddigo serdo resolvidas pela Diretoria da Ordem.

Art. 45 - O presente Cédigo entra em vigor na data de sua aprovacao e as suas alteracées serdo feitas em Assembleia,
em cuja convocacdo conste reforma do Cédigo de Etica.

A Comissdo de Reforma |Assembleia da OPBB, 2019 (Natal /RN)
Lourengo Stelio Rega (Relator)

Carlos César Peff Novaes

Irland Pereira de Azevedo

Jodo Reinaldo Purin Junior

Matheus Guimardes Guerra Gama
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